
 
การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 

                  หน่วยงาน สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ท่ีหน่วยงานกำหนด 

 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทำ) 
1. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  1. เบียดบังเอาทรัพย์สินส่วนรวมไปใช้ประโยชน์ ส่วนตน 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้  2. ปฏิบัติหน้าที่กระทำการอันส่อไปในทางทุจริต 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน เพ่ือให้
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยปราศจากข้ออ้างใด  

3. เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่นตั้งใจ หรือไม่ใส่ใจในภารกิจ 
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2. วิธีการดำเนินการ 

การวางแผน (Plan) 

1. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้น
สูง กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2569  

2. กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โดยให้ยึดหลักความโปร่งใส่และสุจริต  

3. วางแผนและถ ่ายทอดการดำเน ินงานตามปฏ ิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ให ้บ ุคลากรใน
สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง รับทราบทั่วกัน 

4. กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามผลดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม Do และหลีกเลี่ยง Don’t  

การทดลองปฏิบัติ (Do) 

1. ยึดมั่นตามข้อตกลงการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  

2. จัดประชุมหารือแนวทางการปรับเปลี่ยนและแก้ไขปัญหา หรือแนวทางในการแก้ไขในอนาคต  

3. ตระหนักและยึดถือการปฏิบัติร่วมกัน 

4. ติดตามผลการปรับเปลี่ยนและแนวทางในการแก้ไขในอนาคต  

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
1.  ติดตามการรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และทำงานเป็นทีม  
2.  ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส่ตรวจสอบได้  
3.  ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ให้งานประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย  
4. รายงานในที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันการศึกษา

ทางการแพทย์ขั้นสูง  
 

 
 
 
 

การปฏิบัติ... 
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การปฏิบัติ (Act) 
1. นำผลจากการติดตามมาปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้องกับการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  
2. กำหนดแนวทางแก้ไขหรือป้องกันการไม่ปฏิบัติตามการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  

 
3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 
 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทำ) 
1. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  1. เบียดบังเอาทรัพย์สินส่วนรวมไปใช้ประโยชน์ ส่วนตน 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้  2. ปฏิบัติหน้าที่กระทำการอันส่อไปในทางทุจริต 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน เพ่ือให้
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยปราศจากข้ออ้างใด  

3. เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่นตั้งใจ หรือไม่ใส่ใจในภารกิจ 
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

****************************** 

หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 
โดยท่ัวไปการดำเนินการเพ่ือกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเร่ิมต้นจากการประชุมกลุ่ม 

เพ่ือร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากน้ันจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบ้ืองต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว 
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที ่น่าพอใจ ข้อตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” 
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 


