
 

แบบฟอร์มที่ 18 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์    

สถานที่ตั้ง  88/23 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี    

ชื่อผู้ประสานงาน นางระพีพรรณ ทองศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

สังกัด สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์     โทรศัพท์  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabun_diamed@dms.mail.go.th LINE ID : -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์ 13 คน   
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ส่วนที ่3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........7..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............5............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................5................... โครงการ 

   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........2.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ 

   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........-.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
           

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที ่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
 ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมฯ  
(๑) กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ ดังนี ้ 
- ต่อต้านการทุจรติฯ  
- ล่วงละเมดิทางเพศฯ  
- No Gift Policy  
-องคก์รคณุธรรมตน้แบบ  

บุคลากร 
สถาบันการ 
ศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
รับทราบเรื่องการ
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่างๆ 
และให้บุคลากรถือ
ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด  
 

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
สถาบันการศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง 
 

ไตรมาส ๑  
 

สถาบั น การศึ กษ าท าง
ก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง ไ ด้
ดำเนิ นการจัดกิจกรรม
ผู้บริหารและบุคลากรร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ทั้ง ๔ 
หั ว ข้ อ  ณ 
สถาบั น การศึ กษ าท าง
การแพทย์ขั้นสูง เมื่อวันที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดย
มีผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที ่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
 ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การส่งเสริมให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม  
(๑) กิจกรรม การดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ดำเนินการตาม
เก ณ ฑ์ ไม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ ๗๐ 
และไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐  
 

เพื่อให้หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินดังกล่าว  
 

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรมจริยธรรม
สถาบันการศึกษาทาง
การแพทย์ขั้นสูง   
 

ไตรมาส ๑  
ไตรมาส ๒  

กองวิชาการแพทย์ได้
ดำเนินการตา 

 

สถาบั น การศึ กษ าท าง
ก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง ไ ด้
ด ำ เนิ นการต าม เกณ ฑ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ป ระ จ ำปี งบ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๙ ดังนี้  
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ  
-แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
-ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ”  
-ผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ  
-รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมฯ  
-ท ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมฯ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที ่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
 ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม หรือการทำความดี  
(๑) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาและคณุธรรม

จริยธรรม (สวดมนต์ ตักบาตร ถวายสังฆทาน ฟัง
เทศน์ นั่งสมาธิ และจิตอาสา)  

บุคลากร  
สถาบันการ  
ศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐  

เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและนำ
หลักนำหลักคำ
สอนทาง
พระพุทธศาสนา
มาใช้ในการ
ทำงานและใน
ชีวิตประจำวัน  
 

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม  
 

ไตรมาส ๓ 
 

๑. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
บุคลากรสถาบันการศึกษา
ท า งก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง     
เข้าร่วม งานวันสงกรานต์ 
กรมการแพทย์ ประจำปี 
๒ ๕ ๖ ๙  ใ น วั น ที่  ๙ 
เมษายน ๒๕๖๙ ณ อาคาร 
๑ ตึกกรมการแพทย์ โดยมี
กิจกรรม พิธีรดน้ำขอพร
จากผู้บริหาร  
๒.กิจกรรมทำตักบาตร 
สถาบั น การศึ กษ าท าง
ก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง          
จั ด กิ จ ก ร รม ส วด ม น ต์       
ฟังธรรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายใต้นโยบายการ
สร้างองค์การแห่งความสุข 
ด้ านจิตวิญญ าณ ดี  โดย
กิจกรรมดังกล่าว จัดขึ้นทุก
วันพฤหั สบดี ของเดื อน 
เวลา ๐๗.๓๐ - ๘.๓๐ น. 
ณ บริเวณกรมการแพทย์  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที ่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
 ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
๑.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกยอ่ง เชิดชู บุคลากร 
และกลุม่ / กลุม่งาน ทีท่ำความดจีนเป็นแบบอย่าง  
(๑) กิจกรรม ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภายใน
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
(๒) กิจกรรม ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานภายใน

องค์กรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

บุคลากร  
สถาบันการศึกษ
าทางการแพทย์
ขั้นสูงและ
หน่วยงาน
ส่วนกลาง
กรมการแพทย์  

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
และหน่วยงานที่
ได้รับคัดเลือกเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติ  
 

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรมจริยธรรม
สถาบันการศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง  
 

ไตรมาส 3 - สถาบันการศึกษาทาง
ก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง
ดำเนินการ คัดเลือกบุคคล
ต้ น แ บ บ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ใน
หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ และผลงาน
ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ส่วนรวมของกองวิชาการ
แพทย์ จึงขอสรุปผล ดังนี้  
๑. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรที่ทำความดีจน
เป็ น แ บ บ อย่ า ง  ได้ แ ก่  
นางสาวภัทราภรณ์ สมศรี  
นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ  
๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานภายในที่มี การ
ส่งเสริมคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 
ได้แก่ กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงาน   
ซึ่งเป็นผู้ที่รับผลโหวตจาก
บุคลากร 
สถาบันการศึกษาทาง
การแพทยม์ากท่ีสดุ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที ่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
 ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
-สถาบันการศึ กษาทาง
การแพทย์ขั้นสูงมอบใบ
ประกาศนียบัตรให้กอง
กฎหมายและคุ้ มครอง
จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ ๒๕๖๙ ซึ่ ง
ได้ รับยกย่ อง เชิด ชู  ทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง  

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กระตุ้น ส่งเสริมเน้นย้ำ
ให้หน่วยงานดำเนินการโดยคำนึงถึงการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
กิจกรรมดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

และรักษาสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน  

บุคลากร  
ส ถ า บั น ก า ร  
ศึ ก ษ า ท า ง
การแพทย์ขั้นสูง 
ให้ความร่วมมือ
ลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยใน
ห น่ ว ย งาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๖๐  

เพื่อให้บุคลากร
สถาบันการ  
ศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง 
ตระหนักเรื่องการ
ประหยดัพลังงาน
และรักษา
สิ่งแวดล้อมได้
อย่างถูกต้องและ
กลายเป็นนสิัย  

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ไตรมาส 2 สถาบั น การศึ กษ าท าง
ก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง ไ ด้
ดำเนินการจัดทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานลดและ
คัดแยกมูลฝอย คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไกลให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม  
(๑) กิจกรรมมีการส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักใช้ ไมเ่ป็น

หนี้ ปลูกฝังนิสยัอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย 
ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยดึหลักคำสอนการดำเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

บุคลากร  
สถาบัน   
การศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง 
รับทราบข้อมลู
ข่าวสาร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐  

เพื่ อ ให้ บุ คลากร
รู้จักการการใช้เงิน
อย่างคุ้มค่าและมี
เงินเหลือใช้เหลือ
เก็บในวัยเกษียณ  
 

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรมจริยธรรม
สถาบันการศึกษาทาง
การแพทย์ข้ันสูง  
 

ไตรมาส 2 สถาบั น การศึ กษ าท าง
ก า ร แ พ ท ย์ ขั้ น สู ง ไ ด้
ดำเนินการ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการ ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรอบรู้ ใน
เรื่องการเงินทราบ ดังนี้  
๑ . ตล าด นั ด ออน ไล น์
สำหรับ เจ้าหน้าที่กรมการ
แพทย์ และ จำหน่ายสิ้น



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที ่
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
 ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ค้าทุกวันจันทร์  
๒. การวางแผนการเงินวัย 
ทำงาน และเหตุผลสำคัญ
ที่ควร เริ่มเก็บเงินได้แล้ว 
เมื่อวันที่ ๑๐ กพ. ๖๙ คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
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การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)............................................................................................................................................................. ....................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)............................................................................................................................................... ..................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.................................................................................................................. ................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................................. ................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/ke_I7DCHu ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

    


