
เอกสารหมายเลข 3 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร  

                        หน่วยงาน สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ชื่อกิจกรรม :  ชีวิตดีวิถีประหยัดพลังงาน  

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 2.1 เพื่อให้บุคลากรในสถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์ มีส่วนร่วมและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการประหยัดพลังงาน 

 2.2 เพื ่อให้การใช้พลังงานของสถาบันการศึกษาทางการแพทย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                
โดยมีเป้าหมายลดปริมาณการใช้พลังงาน 

  2.3 เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานให้เป็นผู้รู้คณุค่า ให้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

3. ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาน้ีสินข้าราชการ) 
 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 
☐ ดา้นเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
1. จัดทำมาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงานสถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั ้นสูง    

กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2569  
2. จัดทำคำสั่งสถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์ ที่ 5/2568 เรื่อง แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่หน่วยงานและปฏิบัติตามมาตรการแนวทางการประหยัดพลังงาน  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นางระพีพรรณ ทองศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

สถานที่ดำเนินการ : สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั้นสูง กรมการแพทย์  อาคาร 4 ชั้น 3  

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 



 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    5.1 บุคลากรในสถาบันการศึกษาทางการแพทย์ขั ้นสูง กรมการแพทย์ มีส่วนร่วมและตระหนักถึง
ความสำคัญในการประหยัดพลังงาน 

    5.2 การใช้พลังงานของสถาบันการศึกษาทางการแพทย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย       
ลดปริมาณการใช้พลังงาน 

     5.3 สนับสนุนให้บุคลากรทำงานเป็นทีมและมีความสามัคคีในหน่วยงาน 

 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
     6.1 การประหยัดพลังงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

     6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัดพลังงานของบุคลากร  

     6.3 เกิดเป็นรูปธรรมในการกำกับดูแลการเปิด – ปิดสวิทซ์ไฟ เครื่องปรับอาการ ไฟแสงสว่าง เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบที่กำหนดทุกวันทำการ  

*********************** 
 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 


